Mouvem

Inter
| |

Vie Scole

au
ent

regu
ction
es

Pédagog

on

ition

[ | ectée :

Zalne

ShiFanse

NUINZATLC

Une foisde plus, ’année scolaire etuniversitaire
se verra amputée de plusieurs semaines, en raison
de la multiplication des journées de gréve, des ma-
nifestations, des blocages divers, des perturbations
variées ... Nous aurons a cceur de le signaler a ceux
des parents d’¢leves qui, aujourd’hui, appellent a
la gréve : bientot, ils réclameront, comme d’habi-
tude, un allongement du troisiéme trimestre et un
aménagement du baccalauréat.

Organisations strictement professionnelles et
apolitiques, les syndicats membres de la CSEN,
dont le SNALC, n’ont, certes, pas a prendre parti
en faveur du CPE, ou contre ce dernier : ils n’ont
donc donné aucune consigne, laissant a leurs
adhérents la liberté de juger. Dans ce cadre, nous
nous sommes, bien évidemment, abstenus de tout
appel a la greve ...

Cependant, tout en regrettant, de la part du
gouvernement, un manque de concertation initiale,
force nous est de constater que notre désir de
respecter la liberté des consciences ne s’avere pas
universellement partagé, tant s’en faut ! Peut-on
admettre que des collégues appellent les éléves a
"sécher" les cours pour manifester ? Peut-on ad-
mettre que certains chefs d’établissement fassent
clairement savoir qu’ils se dispenseront de contréler
les absences ? Peut-on admettre que des barrages
ou des piquets de gréve, a ’entrée des lycées ou
des universités, empéchent ceux qui le souhaitent,
d’enseigner ou d’étudier ? Comment, lorsque
certains n’hésitent pas a utiliser leur fonction pour
transmettre des messages politiques, pourra-t-on
encore évoquer la neutralité laique pour justifier,
par exemple, I’interdiction du port du voile au sein
des établissements scolaires ?

ational des Lycées et Colléges
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Les Enfants
du Collége unique

En attendant, et bien au-dela du seul CPE, la
jeunesse envahit la rue pour exprimer son désespoir
et son inquiétude face a I’avenir. Dans son dernier
ouvrage : Du bon usage de la guerre civile en
France (Ed. Perrin), Jacques Marseille fait re-
marquer que deux tiers (66 %) des bacheliers des
années 60, (18 % d’une classe d’age), accédaient a
des postes de cadres. De nos jours, cette probabilité
est ramenée a 25 %, alors que deux lycéens sur
trois sont bacheliers. Le méme auteur indique que
64 % des jeunes recrutés par la Fonction publique
possedent des diplomes bien supérieurs au niveau
requis pour I’emploi qu’ils occupent. "C est non
seulement le lien entre le diplome et ['emploi qui
se distend, mais surtout [’égalité entre ceux qui ne
peuvent faire confiance qu’aux écoles de la Répu-
blique et ceux qui savent que le capital social, les
relations et [’entregent jouent désormais un role
majeur”. (p.158)

Mais qui donc s’acharne, depuis des décennies
a brader les diplomes a coup de pression exercées
sur les professeurs ? Qui donc a imposé le passage
automatique dans la classe supérieure ? Etle mépris
pour les voies technologiques et professionnelles ?
Pourquoi laisse-t-on, chaque année, des dizaines
de milliers d’étudiants s’entasser dans des voies
sans issue ? Sur les bancs de 1’école et des le plus
jeune age, le pédagogisme triomphant n’a-t-il pas
laissé entendre que la réussite était un di et qu’elle
pouvait étre assurée sans effort ?

1976/2006 : trente ans, une génération. Ceux
qui envahissent les boulevards sont les enfants du
collége unique ...

Bernard KUNTZ
31 mars 2006
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Ouverture des FPMN

mardi 14 mars

L’ouverture des Formations Paritaires Mixtes Na-
tionales constitue traditionnellement une matinée ou
les organisations siégeant prononcent, sous la forme
de déclarations préliminaires, leurs observations au
terme des travaux préparatoires qu’elles ont pu réali-
ser sur le projet du mouvement. Elles se font sous la
présidence du directeur des personnels, cette année
représenté par son adjoint, Thierry Le Goff. On y
tient souvent des propos qui expriment des positions
générales sur I’actualité de ’Education nationale. Le
SNES et le SNALC en sont les principaux acteurs.

L’accord de toutes les organisations représentées
s’est fait pourregretter que nos travaux n’aient pas été
précédés d’un véritable bilan du mouvement 2005.
Tous, nous avons ¢galement dénoncé la tendance ag-
gravée cette année a voir échapper au cadre pourtant
exigé du mouvement national les postes spécifiques
(cinéma, théatre, BTS, voire CPGE), en écho a une
"moindre déclaration" des postes par les académies
elles-mémes. Iy a, dans la pratique, une localisation
rampante du recrutement, qui inquiéte.

Le SNALC arappelé qu’il avait eu tout loisir de
s’exprimer sur les questions d’ordre général a I’oc-
casion des ouvertures préalables des commissions
de certifiés et d’agrégés, souhaitant formuler des
observations techniques sur le mouvement, dans ces
FPMN dont la destination est pratique. Il a toutefois
appelé de ses veeux que les CAPN des quatre corps
enseignants puissent étre convoquées a d’autres
fins que laseule vérification annuelle des opérations
de mouvement ou la gestion de questions discipli-
naires. Rassemblant des élus fondés a représenter
leurs collegues, elles ont vocation a étre consultées
pluslargement. Ladirection des personnels a approuvé
le propos et retenu la proposition.

Quant a la préparation technique du mouvement,
le SNALC a tenu a témoigner de quelques ¢tonne-
ments.

La réunion de la formation paritaire mixte fut
précédée d’une réunion dite de "calibrage" qui se
réduisit, en fait, a un discours de la méthode (et de
quelle méthode ! nous y reviendrons). Elle eut le
mérite de la transparence, en exposant les principes
del’équation générale conditionnant la gestion. Mais,
présentée sans que nous ayons eu communication du
tableau des soldes, elle perdait de sa pertinence. Pire

encore, livraison nous fut faite le lendemain (!) de ce
"tableaudessoldes", édité endate du 27 février, et qui,
de plus, s’avérait inadéquat avec le constat que nous
avions pu établira lalecture des documents fournis ...
Quant aux documents fournis, ils le furent dans un
délaitel qu’il ne permettait pas, hélas, une préparation
sereine, malgré les efforts permanents des agents de
la DPE, dont la réduction des effectifs fait sentir ses
effets. Le SNALC, qui regoit toujours bon accueil de
leur part, a tenu a saluer leur travail. Ce travail de tous
dans I’'urgence est la cause premicre des irrégularités
que nous avons ailleurs constatées.

Tout cela nous donnait 1’image d’une grande
légereté, tout comme si nos travaux pouvaient étre
considérés en quelques lieux comme un aimable
rituel, nécessaire a entretenir ’image d’un paritarisme
mais réduit a sa forme, et sans doute nécessaire a la
bonne santé mentale des "profs", comme les nommait
publiquement naguére un "dirlo" du ministére. Le
SNALC a souligné le malaise engendré ainsi. Il sait
par ailleurs quelle exigence mettent dans le respect
des personnes qu’ils gérent, agents et cadres de la
DPE, dans leur grand ensemble.

Pourtant, et pour ce que ’analyse fine de deux
disciplines des réception des documents préparatoires
lui avait permis, le SNALC a reconnu que ce mou-
vement annongait une amélioration relative : moins
d’académies "bouclées" comme des citadelles impre-
nables, un nombre important de mutations réalisée
sur le premier voeu (pres de 50 % en mathématiques,
par exemple), plus de rapprochements de conjoints
réalisés, moins d’affectation en extension, ces der-
nicres concentrées, il est vrai, jusqu’a la caricature
sur ’académie de Créteil.

Il nous revenait toutefois de faire observer
qu’apres le mouvement de 2005, il était impossible
de ne pas voir une amélioration. Quand apres la peste
seule survient la grippe, on a le sentiment tout relatif
d’un mieux.

A ce propos et par esprit d’analogie, le SNALC a
tenu a préciser avec netteté et vigueur sa position quant
aux demandes d’annulation tardives de veeux pour
Mayotte et La Réunion que mentionnait le projet.Il
est hors de question pour nous de voir admettre ces
annulations au seul motifs de 1’épidémie actuelle
qui sévit sur ces iles. Pour le SNALC, ce serait faire
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insulte a nos collégues réunionnais et mahorais de
les accepter, tout en ne prévoyant pas d’autoriser,
en retour, des demandes tardives de mutation hors
de La Réunion et de Mayotte Il a constaté que la
DPE partageait son analyse. Le SNALC verrait dans
I’acceptation de ces demandes, curieusement soute-
nues par d’autres syndicats, une forme sournoise de
néo-colonialisme.

A la direction des personnels qui avait appelé
I’attention des commissions sur la raréfaction des
candidatures pour les départements d’outre-mer,
hors La Réunion (jusque 1a !), le SNALC a rappelé
que la solution est désormais parlementaire, puisque
I’ Assemblée et le Sénat ont cru bon de supprimer les
primes dites d’¢loignement, dans I’ indifférence d’une
sombre nuit parlementaire. Le SNALC a formellement
demandé leur rétablissement dés 2007.

En conclusion, le SNALC tint a revenir sur la
réunion dite d’information sur le calibrage qui s’était
tenue cinq jours plus tot. Il apparaissait nettement
que le ton qui lui avait été donné visait a installer
dans I’esprit des représentants des professeurs, la
"culture de PETP", c’est-a-dire celle de la gestion
des heures d’enseignement, en tournant autant

qu’il se peut le dos a celle de "postes". Or le poste
inscrit I’idée concréte d’une personne attachée a une
fonction, précise. "L’ Equivalent Temps Plein" ne
procéde que de masses horaires que 1’on confiera a
des gens, mobiles, selon le besoin. Cette abstraction
est dans la logique de la DGH, dont le SNALC a
toujours dénoncé les effets néfastes.

Enfin, il fallait dire que la forme du document
choquait. Son second point nous invitait a considérer
la "consommation d’enseignants" a la rentrée 2006.
Terminologie gestionnaire, certes, mais qui choque.
Il nous semble en effet urgent qu’on s’interroge sur
ce que ce discours nous dit. Le régne de la quantité
est apparemment le paradigme de la philosophie de
gestion du mouvement, dans une perspective d’éco-
nomie et de maitrise des colts, certes encore.

Sile SNALC n’ajamais cru que la solution
était dans le "toujours plus de moyens" on
le sait, il met en garde contre un traitement
chiffré et mécanique de besoins en hom-
mes, avec tout ce que le mot signifie. On y
fera des économies, mais qui ne vont pas
cesser de nous codter tres cher.

Pour les commissaires paritaires siégeant,
Albert-Jean MOUGIN

Rartager,
lestidéesidufSNAE@
clestibien ™

FPMN des CPGE

Le 14 mars s’est tenue la FPMN
des Classes Préparatoires aux Gran-
des Ecoles.

Dans I’ensemble, les projets
de mouvement et de nominations
proposés par les Inspections Gé-
nérales lors des groupes de travail
des 1" et 3 février ont été avalisés
lors de cette réunion. Quelques
postes supplémentaires ont pu étre
pourvus entre temps, en particulier
en mathématiques, sciences physi-
ques, philosophie, lettres, allemand
etéconomie-gestion, du faitsoit que
ces postes sont restés en attente en
février, soit que de nouveaux départs
en retraite ont été connus. Dans la

mesure du possible, nous avons
averti les collégues concernés.

Par contre, quelques chaines
prévues au mouvement de mathé-
matiques n’ont pu se concrétiser. 11
est donc plus que jamais nécessaire
de prendre avec une trés grande
prudence les informations que nous
donnons toujours sous réserve aprés
les groupes de travail. Nous avons
également écritaux collégues dontle
projet de mutation a été annulé.

Seuls les Inspecteurs Généraux
de quelques disciplines sont reve-
nus lors de cette réunion, ce qui ne
nous a pas permis de poser toutes
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les questions des collégues quinous
avaient contactés depuis février.

Enfin, I’Administration nous a
fait savoir qu’elle réfléchissait ac-
tivement & un nouveau systéme de
publication des postes vacants plus
réactif que ’affichage unique sur
SIAM en novembre, en particulier
pour des postes a profil trés spéci-
fique, pour lesquels les candidats
sont peu nombreux, comme c’est
le cas en économie-gestion.

Francoise ADAMY

Odile MAZEROLLES
Commissaires Paritaires nationales
des Chaires Supérieures
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Dispositif APV * :

une veéritable usine a gaz !

Lors de nos travaux préparatoires au mouve-
ment inter-académique, suite a des modifications
proposées par le Ministére, nous avons remarqué
qu’un certain nombre de collégues relevant du
dispositif provisoire APV ont vu leur baréme soit
“baissé”, soit “augmenté”. L’explication donnée par
I’administration a été la suivante : des problémes de
logiciel ontentrainé des erreurs I’an dernier, qu’elle
a souhaité corriger cette année. Par ailleurs, il a été
précisé qu’aucune modification n’a été faite sans
consultation préalable des Rectorats concernés.

Cependant, nous avions repéré des collégues,
non mentionnés par le Ministére, qui en 2005 bé-
néficiaient de bonifications transitoires APV et qui,
cette année, ont eu un traitement différent. En effet,
deux cas se sont présentés :

B perte totale des points !
B nombre de points (en plus ou en moins) ne cor-
respondant pas au nombre d’années effectuées ...

Les élus du SNALC sont donc intervenus en
commission a ce sujet pour dénoncer les inégalités
dont ont été victimes les collégues en fonction de

* APV : Affectation a caractére Prioritaire justifiant une Valorisation

leur académie d’origine. Aprés un long débat, en
réponse a nos interventions, 1’administration a
reconnu qu’il y avait un dysfonctionnement, mais
a décidé qu’elle ne reviendrait pas, pendant les
commissions nationales, sur les barémes “actés”
en groupes de travail académiques. Cependant,
elle a précisé qu’apres vérification, elle informerait
les Rectorats d’éventuelles corrections pour le mou-
vement intra-académique. Enfin, pour le prochain
mouvement, une réunion de clarification au sujet
des modalités d’attribution de ces bonifications
devraitavoirlieu, puisque ce dispositif “transitoire”
est reconduit jusqu’en 2007...

Une fois de plus, le mouvement en deux phases
a montré ses insuffisances et son inefficacité : a
vouloir le “simplifier”, on le complique davantage,
au détriment de 1’équité entre collégues ! Il est
donc plus que jamais nécessaire, avant de faire
toute demande de mutation, de prendre conseil
auprés d’un syndicat efficace et compétent : le
SNALC.

Les commissaires paritaires nationaux du SNALC

Une ténébreuse Affaire :
quelques lumiéres

A compter de la rentrée 2004, les bonifications
ZEP, "sensibles" ont disparu. Un nouveau systéme
a été créé par le Ministere : les APV.

Pour les collegues dont I’établissement ZEP ou
"sensible" n’a pas été classé¢ APV a la rentrée 2004,
un dispositif transitoire de bonification avait été mis
en place, uniquement pour le mouvement 2005. Ce
dispositifa été reconduit pour 2006 et 2007. Ainsi, un
collégue qui a bénéficié de la bonification transitoire
sans pour autant obtenir satisfaction au mouvement
2005 peut, au mouvement 2006, prétendre a la
méme bonification. Ce travail incombe aux services
rectoraux.

Un travail de vérifications minutieux et long,
que les commissaires paritaires du SNALC ont eu
quelquefois le sentiment d’avoir été les seuls a avoir
mené, a révélé I’existence de certaines anomalies
cette année :

B des rectorats n’ont pas recensé tous les bénéfi-
ciaires, et des collégues ont ainsi été 1ésés,

B d’autres ont commis des erreurs de saisie
informatique qui ont engendré des bonifications
erronées.

Ily a eu erreurs, et I’on peut, en plus, craindre
qu’elles ne furent pas équitablement partagées !

Suivantlalogique absurde qu’impose’état présent
de la pratique du mouvement national déconcentré,
la Direction des Personnels Enseignants est dans
I’impossibilité formelle et matérielle de corriger
des barémes, méme faux, et reconnus faux par tous,
mais validés en groupe de travail académique : les
textes s’y opposent, et I’informatique ne lui permet
pas d’entrer dans les bases des rectorats !

Cela étant, la DPE a pu répondre a notre demande
dans lalimite de son champ, désormais réduit, de com-

N° 1254 - 10 avril 2006 SNAI_C La Quinzaine Universitaire



pétences. En effet, elle avait, a la requéte de certains
rectorats, enregistré des corrections de barémes que
ceux- cicroyaient nécessaires ... mais qui se révélérent
elles-mémes fausses. Elle a accepté de les rectifier,
et d’en assumer les conséquences :

B modification des barémes pour ’intra, lors-
qu’il n’y a pas d’incidence sur 1’affectation,

H affectation ou mutation en surnombre, lors-
que P’erreur a empéché I’affectation.

Le SNALC ne peut se satisfaire de cette issue
qui laisse ignorer un certain nombre de cas, et
pire encore,un nombre incertain. I1déplore surtout
I’attitude d’élus du syndicat majoritaire qui n’ont
pas compris 1’enjeu et ont soutenu la position de
I’administration, alors qu’une réaction unanime etit
pu imposer une révision générale.

Paradoxe et aberration de la décentralisation, re-
disons-le. Le SNALC a rappelé, en la soulignant, sa
demande de voirun groupe de travail d’harmonisation
précéder la tenue des FPMN de mouvement inter.

Candidatures aux
Ecoles Européennes

Dossier a télécharger sur www.education.
gouv.fr, rubrique "formulaires administratifs".

Attention ! dossier accompagné d'une lettre
de motivation et d'un curriculum vitae détaillé, a
faire parvenir en double exemplaire, avec avis et
appréciation du chef d'établissement, au Minis-
tére, DPE B 5, au plus tard pour le 20 avril.

Bonne connaissance de l'anglais et/ou de
I'allemand indispensable, ainsi qu'une formation
en Francgais Langue Etrangére (pour Lettres et
Histoire-Géographie), éventuellement en philo-
sophie (pour Lettres).

Voir profils des postes vacants au BO n° 12
du 23 mars.
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Nous avons lieu de croire que cet incident im-
portant fera lecon. En ce domaine comme en bien
d’autres relevant de la gestion, il est impératif, déja,
quedes protocoles précis et toutaussi impératifs soient
imposés uniformément a toutes les académies. Cela
seul permettra d’assurer correctement la vérification
des voeux et des barémes : le SNALC a aujourd’hui
fourni la preuve qu’elle ne I’est pas. Il apparait en-
suite indispensable que les FPMN puissent jouer un
role de régulateur en ce domaine, nous I’avons déja
écrit et le rappelons.

Il s’agit en effet d’oeuvrer pour que le mouve-
mentinter-académique etle mouvementintra-aca-
démique demeurent une méme réalité : un mouve-
ment national, techniquement décentralisé.

Le SNALC présentera prochainement ses pro-
positions en ce sens. Il entend bien ne pas laisser
refermer cet important dossier. A suivre !

Albert-Jean MOUGIN
Toufic KAYAL

Ne ["oubliez pas oo

Calendrier prévisionnel, sous réserve de
modifications, annulations, retards, reports ...

AVRIL

08  Apres la classe, vacances zone C (rentrée le 24)

Mi-avril (entre le 13 etle 19 ...)
Fin des saisies demandes mouvement Intra, dans
chaque académie

14  Apres la classe, vacances a St-Pierre & Miquelon
(rentrée le 2 mai)

15  Apres la classe, vacances zone B, Corse (rentrée le
2 mai)

20  Date limite d'arrivée au ministére des candidatures
pour les Ecoles Européennes

22 Apres la classe, vacances zone A (rentrée le 9

mai)

26  Apres la classe, vacances a Mayotte (rentrée le 9
mai)

27  Commission nationale accés Certifiés par Liste
d'Aptitude

AU-DELA

22-24 mai

Commission d'accés au corps des Agrégés
30 mai

Acces aux Chaires Supérieures
4-6 juillet

Acces a la Hors Classe Agrégés
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L'Inter en Chiffres

Les "Barres" 2006

baréme minimum pour entrer dans une académie - sous réserve de modifications post-commissions

2 El k=3 2 & - 3 < o o

S [SER i R (R A = s (R B S S 2 S (R N (S (S (AR (= S S (2 (N
Aix-M| 221,3 38 71,1 71 483,2 38 221,3 71 3312 | 711 | 3272 | 711 81 71,1 243 | 2832 * 520,2 * 354,2 | 3052 | 281,2
Ami 711 21 21 21 21 21 21 21 21 71 27112 | 211 21 21 711 21 28 21 21 21 21 21
Bes | 2722 21 2213 7 135 38 2213 | 211 140 | 2312 | 831 711 7 171,2 | 250 | 361,3 * * * * 480,2 *
Bord | 231,2 | 2552 81 118 419 | 2312 | 337 172 320 | 2213 | 444 180 131 2482 | 2832 | 313,22 | 947,2 | 328,22 * 356 | 483,2 | 3852
Caen | 238,22 21 31 97 2212 | 1712 76 21 3713 55 31 711 111 48 307,2 173 144 | 3713 | 257 | 2613 | 1782 *
Clerm| 101 * 38 58 328,2 197 | 221,3 190 145,1 137 250 128 | 231,2 | 252,2 71 300,2 | 341,2 | 340,2 * * 378,2 | 2312
Corse| 1132 * * * * 621 * 21 * 681 * 621 1098 | 1081 1545,1 * * * 671 806 *

Crét 21 38 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 2 21 21 2 21 21 71 21 21 21
Dijon | 71 342 38 101 [1712] 71 152 21 81 51 440 78 88 | 2213 | 21 250 | 366,2 | 231,2 | 2832 * 3522 | 138
Gren | 187 31 711 28 | 2882 | 51 1712 | 28,1 121 98 170 98 140 | 14511 21 298 | 6352 | 3332 | 422,2 | 2812 | 2482 | 271,2
Guad | 3383 | 162 | 2313 | 21 93 83 21 21 187 21 141 48 71 * 121 175 * * * 93 1 28
Guy 21 21 135 21 3222 | 2 38 21 215 21 21 21 45 7 21 21 * 1100 | 198 128 21 48
Lille | 1111 21 21 71 7 28 21 7 21 71 1224 | 711 71 21 FAN I AN 21 101 393 21 21 28,1
Lim | 2212 | 100 228 112 | 2812 | 2213 | 2713 | 1712 | 3752 | 81 237 m 111 [ 1712 | 100 | 2612 * * * 3452 | 337 | 349
Lyon | 121 | 1661 51 71 2212 | 140 | 1712 | 21 [13052| 41 10 | 211 M1 [ 1712 | 163 | 2312 | 377,2 | 2382 | 450 | 2812 | 3923 | 3312
Mart 31 38 21 21 * 21 66 38 1438 | 21 187 Al 111 21 2713 | 170 158 511 * 107 * 2732
| May 21 180 302 90 * 83 107 135 | 251 121 21 87 120 38 Al 192 * * 337 21 59 93
Mon | 3213 [ 76 55 138 * 1712 | 2812 | 711 | 3482 [ 58 502 98 11 [ 2213 | 38 | 3532 | 407,2 | 377.2 * 350,2 | 408,2 | 3512
N-M 21 21 21 [2213| 21 711 78 211 21 173 * 118 | 781 [ 2562 | 81,1 | 2312 * * * 21 51 28
Nant | 2212 | 86 120 150 | 171,2 [ 2382 | 171,3 | 138 | 2382 | 1712 [ 2412 | 95 170 | 2212 | 65 | 1782 | 177 4 300 | 3652 | 4082 | 379,2
Nice | 2213 | 21 1511 | 71,1 [ 4002 | 2212 | 2212 | 45 155 91 [3162 | 55 | 1712 | 1812 | 1782 | 282 | 7202 * * 3313 | 1712 | 2732
Oorl-T| 21 21 31 212 (2312 | 711 | 211 21 21 211 15 | 211 21 | 2312 | 2 211 31 31 108 35 72 [ 1712
Paris | 262,2 | 5142 | 410 506 300 [ 2212 | 1882 [ 410 | 403 141 28 Al 133 | 6432 | 698 21 1712 | 28 * 2282 | 200 177
Poit | 1712 | 1922 | 133 93 [3213 ] 173 | 3113 | 11 199 138 | 3462 | 197 173 365 | 1712 | 3312 | 408,22 | 380,2 * 3232 | 1712 | 420
Rei 21 21 21 21 21 21 21 21 * 211 | 3452 | 211 21 1451 21 1782 | 28 * 439,2 * 211 | 711
Ren | 2382 | 352,3 | 281,2 | 232 | 4202 | 3162 | 3613 | 269 | 3783 | 240 | 3022 | 252 | 2412 | 2713 | 400 | 3372 [17022| * * 499,2 * 497,2
Réu 110 21 21 21 4 YAl 65 7 207 124 | 317 137 52 21 21 477 348 501 * 121 107 28
Rou | 2213 | 71 21 AN AN 88 71 21 2213 | 811 49 JAl 111 31 81 7 * 28 [ 1451 | 21 711 21
Stra | 781 28 51 211 45 211 153 21 21 A | 4772 | 51 101 | 258,2 | 5102 | 171,2 * 48 * 28 | 2312 | 38
Toul 18 65 711 | 811 352 [ 2213 [ 2212 | 93 217 173 | 266,2 [ 2312 | 1111 | 3602 [ 140 | 328,2 | 514,2 | 557 | 687,2 | 4052 * 13152
Vers 21 137 7 21 711 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 31
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21 points (baréme minimum) = académie accessible aux sortants d'lUFM . —
(éventuellement, départage & I'age) Si votre dlSClpllne

I:I > 200 points = académie "chére". Attention : une entrée "au ras de la barre" ng f’gure 228 d T ,(;e tabk::au’
signifiera probablement un poste "peu attractif"  I'intra ... pour obtenir les "bar res, .
I:I *= aucune entrée dans I'académie ("capacité d'accueil" nulle, voire négative, envoyez une en VeloPp e timbrée a

et aucun départ). Disciplines et/ou académies "sinistrées” ... SNAI—? - Mutations
4, rue de Trévise - 75009 PARIS

Corse, DOM, Mayotte : bonifications particuliéres (voeu unique, originaires,
CIMM)

Au Fil des ans ...

Nous poursuivons le
comparatif sur deux disci-

: . . [AixM
plines "représentatives".On [
constate, sans surprise, gesd

Ol
B une certaine stabilité dans gfeer"m
letemps pourles disciplines  [Corse
5né Crét
générales, =
Gren

B des tendances longues |5
(a la baisse ou a la hausse) [Guy

. o . Lile
dans certaines académies, [,

liées a 1'age des collegues |yon

6 e ZZE N May)

Mart
et au renouvellement des jyay
générations, o
W des effets de "yoyo" dans [t

ice

les disciplines a faibles ef- [oiT

: [ " Paris
fec.tlfs (langues. rares ?STI, o
voire Economie-Gestion) : Rei
" "o A Ren
les "barres" n'ont guére de g

sens, quandiln'yaqu'uneou Rou

, . |Stra
deux entrées, voire aucune,  fry
sur une académie ! Vers
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Un Mouvement inter plus facile ?

Oui, les entrées sur les académies sont souvent
un peu moins difficiles cette année ...

Toutes disciplines significatives confondues, les
"barres d'entrée" baissent, plus ou moins fortement,
vers 52 % des académies.

Elles montent vers 30 % des académies.

Elles restent inchangées (souvent aux 21 pts de
base ...) pour 18 % des académies, en général les
académies déficitaires, et dont personne ne veut
vraiment ...

MAIS :

I Les stagiaires [UFM les plus jeunes (et les
célibataires, jeunes ou moins jeunes ...) sont toujours
aussi massivement exilés, en extension, vers les aca-
démies les plus lointaines et les plus difficiles ... et
ce, sans espoir de retour avant longtemps.

I Les décisions "enyo-yo", d'une année a l'autre,
des conditions de date, ou des conditions de prise en
compte des éléments familiaux, des changements
tardifs de situation professionnelle de conjoint ou
de famille, mettent de nombreux collégues en totale
incertitude et en grande difficulté.

il Parfois, trop souvent, le mouvement reste tout
aussi difficile, en Italien, en Documentation, en Eco-

Gestion ... ous'aggrave fortement, en particulier dans
les disciplines de STI.

B Méme arrivant un peu plus facilement dans
une académie, les "entrants" le font de plus en plus
a I'aveugle, sans méme pouvoir connaitre les capa-
cités d'entrée, et sous le coup, a 1'Intra, de barémes
rectoraux de plus en plus divergents et... totalement
inconnus au moment de I'Inter !

B On peut méme estimer qu'une large part
d'explication de la baisse des "barres" provient du
renoncement a mutation d'un nombre de plus en plus
grand de collégues ne voulant pas courir le risque d'une
affectation pire, ou totalement décourageés ...

Mais il est hélas clair que le mouve-
ment déconcentré et atomisé entre les
académies estfaitavanttout pour remplir
les cases vides. Au gré des besoins de
I'administration.

Certainement pas pour muter au
mieux de leurs voeux et de leur choix
les colléegues !

Jean-Claude GOUY

S CEDX @l @mit apaks @ SNALC
durantilesfcommissions

ontipulnousfjoindriefetfobtenidAuneIiEPONSe
tousilesfsoirsimenmeliorthtard
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Notation des Agrégés
détachés dans le Supérieur

Lanotedeservice 2006-039 du 9 mars 2006, parue
auBOn°® 11 du 16 mars, précise la procédure a suivre
et le calendrier a respecter pour la notation annuelle
des professeurs Agrégés détachés ou affectés dans le
supérieur (les ATER, les moniteurs, les enseignants
en service partagé ou exceptionnel ne sont toutefois
pas concernés).

Lagrilled’encadrement des notes selon’échelon
(de 74 2 100 pour la classe normale, et de 82,5 a 100
pour la hors-classe) est publiée dans ce méme BO
du 16 mars.

Le calendrier suivant devra étre respecté :

B 3 partir du 3 avril, ouverture du répertoire in-
formatique des professeurs concernés, et édition des
fiches individuelles de propositions de notes. Vous
devez signer une de ces fiches de proposition, et en

recevoir copie a votre demande, ce qui ne signifie
pas que vous I’approuvez, mais que vous en avez
bien eu connaissance.

M au plus tard le 26 mai, retour informatique de
ces fiches au ministére.

B ensuite, a partir du 5 juin, édition des notifica-
tions de notation définitives par les établissements,
pour signature.

B remontée des fiches remplies et signées au plus
tard le 31 juillet au ministere.

Si vous souhaitez contester votre note, vous ne
pouvez contester que lanotation définitive, a partir de
courant juin, en demandant sa révision au Président
de la Commission Paritaire Nationale des Agrégés.

Jean-Claude GOUY

29¢me hase, acces a I’Agrégation par liste d’aptitude
Bilan de la CAPN du 27 mars

Un constat existe : la diminution du nombre
global de demandes :

2004 : 466 (dont 161 nouvelles) 43 propositions
2005 : 440 (dont 187 nouvelles) 41 propositions
2006 : 406 (dont 177 nouvelles) 32 propositions

La baisse est constante, et, sur les deux derniéres
années, elle atteint 13 % !

Le SNALC-CSEN, dans sa déclaration liminaire,
atenté d’ expliquer cette baisse par les oublis des col-
legues, la démotivation due a la réduction du nombre
de nominations possibles, le sentiment d’incompré-
hension de professeurs qui exercent souvent hors de
France et s’estiment 1ésés par le fait qu’ils ne sont
pas a proximité des instances décisionnelles.

Le SNALC-CSEN aégalement dénoncé I’attitude
de I’ Administration, qui considére la nomination a
I’ Agrégation par liste d’aptitude comme un recru-
tement dans un nouveau corps qu’il convient de
rajeunir.

C’est faire fi de I’importance du nombre de colle-
gues chevronnés qui figurent depuis longtemps dans
les listings avec des notes pédagogiques élevées et
des états de service impressionnants.

Pour le SNALC-CSEN, et ’ensemble des orga-
nisations syndicales présentes dans la Commission,

la nomination doit reposer sur un examen de
I’ensemble de la carriére.

Le SNALC-CSEN a rappelé son hostilité a la
lettre de motivation. Mal comprise, elle est souvent
une simple reprise redondante du curriculum vitae.
Malgré ses engagements de I’an dernier, I’ Inspection
Générale n’a engagé aucun travail sur ce sujet. L’Ad-
ministration va lui transmettre notre demande.

Le SNALC-CSEN s’est aussi fait 1’écho des
inquiétudes des collégues dues aux retards de
renvoi par la DPE de I’accusé de réception qui
ont entrainé de fait des retards dans la transmission
des dossiers.

L’ Administration nous a répondu qu’elle était
trés ouverte pour les dossiers parvenus au plus prés
de la Commission

32 dossiers ont €té retenus, toutes disciplines
confondues. On ne saurait trop recommander aux
collégues qui disposent de rapports d’inspection,
récents de préférence, de les joindre a leur dossier.

Ces 32 dossiers seront ajoutés a ceux retenus dans
les autres académies et examinés pendant la CAPN
d’acceés a I’Agrégation par liste d’aptitude qui est
prévue les 22, 23 et 24 mai.

Frédéric SEITZ, Dani¢le BREUVART
Commissaires Paritaires Nationaux Agrégés
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Agréges,

Avancement d'échelon
CAPN des 29,

CAPN dont l'ordre du jour, déja trés
chargé, avait été alourdi par un examen

30 et 31 mars

Les "barres"

. . A A DlsClPLlNE 10éms au 11ems géme au 10éms séms au gems 7ems au Ssms 6sms au 7'sms 59ms au Géms 4'sms au séme
de refus de titularisation et plusieurs eI @ @ @ .3 81 = = =
appels de notation. C 84 84,4 82,8 79,2 79 74,5 -

) o ) ANGLAS GC 87 8 835 82 815 785 76
Le refus de titularisation a été retiré c 82 81,8 797 785 78 76 -
de I'ordre du jour a la demande unanime | ARTS 0 o 9 e o £ i 9
i R L. PLASTIQUES C 87 86,8 82,6 79,5 80,5 77,5 -
des syndicats pour laisser au stagiaire CcocesTon =€ 9% 914 88,7 36,1 83 80 775
la possibilité d’achever son année de ¢ o 88 859 826 795 76 -
stage EDUCATION |_GC 9% 905 876 853 835 815 775
. MUSICALE C 88 84,9 85,7 82 80,5 74,5 -
. . GC 96 94,6 92 88,9 87 83,5 81
Parmi les demandes et les questions | Eps < = 5 %4 m ” 503 -
abordées : ESPAGNOL GC 86 86 818 81,1 79 765 745
L . c 80 82 786 78,1 76,1 73 -
B des documents plus lisibles, ou  [TstoRre ES of 895 875 853 83,5 81 79
figurent la date de la derniere inspec- | CEQSRAPHE | ¢© i & 848 824 il 175 =
2 J— e 87 8 84,6 831 815 795 75
tion ; C 85 84 82,2 81 79,1 75 -
. ES 90 89 88,7 864 843 & 795
B un meilleur moyen de prendre | MATHS = = 8.9 845 8.3 205 785 -
en compte I'Avantage Spécifique [, o GC 92 90 88,5 86,5 84 82 80,5
1 H I . . : C 88 87,4 86,1 82,2 80,5 79 -
g,Af?CIfI?Gt;’ (indication de la date PHYSIQUE GC 88 86,9 85,6 84.1 82 795 7
affectation). CHIMIE c 8 839 823 814 79 765 -
.. . . . 9 90 88 85 544 825 80 775
L' Administration a admis les diffi- | SES C m 5 8.7 802 30 755 -
cultés de la prise en compte de 'ASA | ¢ Ge 97 93 90 846 80 75 70
- . o o c % o1 86,6 824 775 708 -
(oubli¢ dans certaines académies, .ef- o = = 5 == 53 = == o
facé en cas de changement d'académie). o c 91 839 87 85 825 795 -
Notre conseil : contacter la DPE pour | prac SO % % o 8 & 8
. . C o7 95 93 91 88 86
un suivi de son dossier. et envoyer le N.B. : & baréme égal, le départage se fait en faveur des candidats les plus 4gés
double au SN ALC. Disciplines non-mentionnées : nous consulter

M ['unification des notes d'entrée dans le corps et
des notes pédagogiques des agrégés.

L'Administration a répondu que la note pédago-
gique a la date d'entrée dans le corps variait selon
les Inspections Générales, qui rajoutent a un "socle"
plus ou moins de points selon des critéres qu'elles
choisissent (concours interne ou externe, rang au
concours ...). Pour instaurer une grille de référence
nationale pour le corps des Agrégés et I'égalité entre
les disciplines, il faudrait une réforme du statut des
Agrégés qui, pour l'instant, stipule seulement que les
Agrégés sont notés de 0 a 60.

L'Administration a également décrit un nouvel
"outil" susceptible de traiter plus correctement la
note pédagogique.

Cette note pédagogique est annuelle. Aprés
inspection, la note mise par I'IPR (note dite de type

B) remonte vers I' Inspection Générale de la disci-
pline (vers le 15 juillet). Les Inspecteurs Généraux
harmonisent cette note, et la font redescendre dans
les académies. Elle doit parvenir aux collégues en
décembre.

Le systéme parait clair, méme si certains Recto-
rats, par erreur, ont fait figurer dans le dossier des
collégues consultable sur /-Prof la note "de type
B", sans attendre la note harmonisée par I'Inspection
Générale. Nous appelons nos collégues inspectés
a la vigilance.

Ajoutons que, dans le cadre de 'harmonisation an-
nuelle de laNote Pédagogique, I'Inspection Générale
peutchanger cette dernicre, en se fondantuniquement
sur le dossier du professeur, et sans inspection, ce qui
est quand méme la porte ouverte a I’arbitraire.

Frédéric SEITZ

Pensez a consulterirégulieiement

et a actualiser votreldossierdlERroi
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La note de Vie Scolaire :
Education au politiquement correct

Laloi du 23 avril 2005, dite loi Fillon sur 1’édu-
cation, a institué¢, malgré 1’opposition argumentée
du SNALC-CSEN, une note de vie scolaire qui doit
étre désormais prise en compte dans le résultat du
diplome national du brevet.

La prise en compte d’une note de vie scolaire
rompt fondamentalement avec la mission essentielle
de I’Ecole qui est de transmettre et d’évaluer les
connaissances.

Le projet demande de prendre en compte 1’assi-
duité de 1’¢éléve. Cette mesure n’a pas lieu d’étre, car
le décret de février 1991 et I’article L. 511-1 de la
loi du 10 juillet 1989, toujours en vigueur, punissent
séverement le manque d’assiduité.

Le projet demande de prendre en compte la
soumission de 1’¢léve au réglement intérieur de
I’établissement. Or, I’article 3 du décret du 30 aofit
1985 modifié dit expressément : "fout manquement
au reglement intérieur justifie la mise en ceuvre
d’une procédure disciplinaire ou de poursuites
appropriées".

Autrementdit, on renverse complétement larégle
jusqu’ici observée. Actuellement, lorsqu’on dépasse
la vitesse limite autorisée ou franchit un feu rouge,
I’on est sanctionné par une amende ou/et un retrait
de points au permis de conduire. Selon la nouvelle
logique ministérielle, I’on devrait désormais récom-
penser ceux qui respectent la limitation de vitesse ou
s’arrétent au feu rouge !

Le projet demande de récompenser I’¢léve qui
aura participé a la vie de I’établissement et aux
activités organisées oureconnues par I’établissement.
Ce paragraphe est trés ambigu et autorise toutes les
dérives : quelle note donner a un éléve qui travaille
trés bien, est trés poli, trés bien élevé, comme on
ne dit plus, mais qui ne participe pas a la vie de
I’établissement ?

En outre, quelle note donner a un éléve qui aura
voulu étre délégué, membre du conseil d’administra-
tion ou de la commission permanente et qui n’aura
pas été élu ?

Le projet prévoit que la note sera attribuée par
le chef d’établissement en conseil de classe. Le
SNALC rappelle que ceux qui connaissent le mieux les
¢leves sontles professeurs etles C.P.E., ou Conseillers

Principaux d'Education " que I’évaluation des éléves

(1) Etant donné I’actualité, il est parfois nécessaire
de préciser ce qu’est un C.P.E.

est une prérogative des professeurs, que la dite note
ne peut donc étre attribuée que par I’ensemble des
professeurs et bien entendu du conseiller principal
d’éducation et en dehors de la présence des délégués
d’¢leves et des parents, exactement comme le prévoit
expressément I’ arrété relatifaux avis "trés favorable",
"avorable", "assez favorable", "doit faire ses preuves"
pour le baccalauréat, sous peine d’étre soumise a une

formidable pression de leur part.

Enfin, comment peut-on dire que la note pour
le brevet sera la moyenne des notes trimestrielles ?
Avec quel coefficient ? Ne risque-t-on pas bientot
d’avoir un coefficient qui augmentera en fonction de
I’augmentation de la violence ? Ne voit-on pas qu’en
permettant de noter le comportement d’un éleve, ce
qu’on nous avait fermement interdit par le décret
de juillet 2000, on est désormais sur le chemin du
politiquement correct Ne nous demandera-t-on pas,
bient6t, de faire preuve de la plus grande indulgence
a I’égard de tel éléve qui se sera démené en conseil
d’administration, en commission permanente et
ailleurs, au détriment de ses études et de ses résultats
scolaires, au nom de son bon comportement ?

Quant a ce qui concerne ’arrété, pourquoi avoir
ajouté pour la prise en compte de la note de vie
scolaire I’obtention de I’attestation de la sécurité
routiére et celle relative aux premiers secours, qui
ne sont pas dans le décret ? Ne voit-on pas que ces
attestations sont déja le résultat d’une évaluation et
qu’en les prenanten compte, on surévalue I’ obtention
en question ?

Pourtoutes cesraisons, le SNALC ne peut qu’étre
tout a fait hostile a la prise en compte de la note de
vie scolaire au brevet.

Frédéric ELEUCHE

érieur du 22 mars,
ndé le retrait pur et
Note de Vie Scolaire,
les arguments ci-des-
ses oppositions au texte,
ntendu, voté CONTRE.

exte a fait la quasi-unanimité
re lui, toutes organisations, tou-
tendances et toutes sensibilités
onfondues : 41 CONTRE, et seule-
ment 5 POUR !
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Décharges de Service,
Grille horaire Lycées :

le SNALC auditionné par l'Inspection des Finances

Les organisations syndicales ont quasiment toutes
été conviées le mardi 14 mars, a une audience au
Ministére de I’Education nationale, sous les auspices
de I’Inspection générale des Finances. Le SNALC
y participait. Il s’agissait d’une consultation dans
le cadre de deux audits effectués a la demande du
Ministére de 1I’Education nationale par I’IGF, sous
la direction de M. Lepetit, sur les décharges de
service des enseignants et sur la grille horaire des
enseignements au lycée général et technologique.
Bien que la durée de I’audience ait été bréve (moins
de 4 h) et que les questions débattues aient touché a
de nombreux thémes collatéraux, ce fut 1’occasion
pour les organisations syndicales de faire montre de
leurs différences de point de vue en la matiére.

Pour sa part le SNALC, a propos de décharges,
a insisté sur les points suivants :

son attachement au statut de 1950 et a la
définition des services des enseignants sous la forme
d’horaires hebdomadaires ;

la nécessité, compte tenu de I’évolution du
public scolaire, de réfléchir a la RTT : le SNALC
a, pour sa part, proposé une réduction de 3h heb-
domadaires;

son hostilité ala réunionnite, enraison de son
attachement a la liberté pédagogique des profes-
seurs, issue de la tradition universitaire, et au recours
auvolontariat rémunéré en HSA pour toute action en
dehors du cadre des horaires hebdomadaires ;

le maintien du systéme actuel de décharges
syndicales (I’IGF précisant alors qu’elles n’étaient
pas concernées) ;

le maintien des décharges actuelles (premicre
chaire, heure de vaisselle, services partagés etc.), et
leur clarification au plan national, afin d’éviter des
interprétations fluctuantes selon les académies ;

le SNALC s’est également interrogé sur la
pertinence des mises a disposition d’enseignants
aupreés d’associations péri-éducatives : ne faudrait-
il pas plut6t, en effet, recruter des jeunes au chdmage,
alors que les services privés payants ne cessent de se
développer dans le domaine du soutien scolaire ?

I’intégration des professeurs d’EPS dans le
corps des Certifiés avec un horaire de 18h et une
AS facultative.

Malgré, ons'endoute, de fortes divergences sur ce
théeme entre les syndicats, un point a fait ’unanimité :
la nécessité de réfléchir, compte tenu des nouveaux
publics scolarisés, aux modalités de la RTT pour
les enseignants.

Concernant la grille horaire des enseignements
en lycée général, le SNALC a défendu les points
suivants :

saméfiance vis a vis des comparaisons inter-
nationales qui font de la France le mauvais éleve de
I’OCDE et érigent des pays en mode¢le, aujourd’hui
la Finlande depuis la disgrace de I’ Allemagne, sans
tenir compte des réalités locales complexes ;

sa vision trés critique de la massification du
lycée qui, sous couvert des 80 % au niveau du bac,
n’a pas permis une véritable promoton sociale des
jeunes issus des milieux défavorisés et a amené trop
de jeunes au chomage, du fait de,la dévalorisatio
des diplomes ;

son hostilité au lycée unique, comme au col-
lége unique, d’ou découlelanécessité de développer
les options au lieu de les réduire, et pas seulement
dans les établissements privilégiés (idée reprise par
le SNES), de réfléchir aux moyens de rééquilibrer
les filiéres générales, aujourd’hui menacées par

Acces au corps des I.E.N.

Liste d'aptitude : 29 possibilités.

=» Conditions (appréciées au 1¢ janvier
2006) :
— étre agé de 40 ans au moins
— appartenir a un corps d'enseignement,
d'éducation ou de direction,
— justifier de dix années au moins de services
effectifs en cette qualité.

> Dossier de candidature : auprés des
services du rectorat, remontée par les recto-
rats, avec avis et classement préférentiel des
candidats, au plus tard le 20 avril.

Formulaire téléchargeableauBOn® 11du

16 mars sur www.education.gouv.fr
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Décharges de Service, Grille horaire Lycées

Suite de la page 11

I’essor des S, au détriment des L et ES, et d’intégrer
davantage I’enseignement professionnel dans le
parcours scolaire des jeunes ;

1 Pinefficacité du systéme d’information actuel
sur I’orientation : trop d’¢léves en terminale n’ont
aucune idée de leurs études post-bac ;

¥ son hostilité aux enseignements transdisci-
plinaires comme les TPE ;

B la nécessité de dépasser une problématique
dangereuse, qui consiste a faire du nombre d’heures
passées au lycée par les éleves le synonyme d’un
temps contraint, au risque d’augmenter encore le
temps passé par ces derniers devant la télé, sur le net,
ou avec leur console de jeu ;

M celle de prendre garde a tout dispositif de
modules ou d’individualisation (idées défendues
par ’'UNSA), qui risquent de déstructurer des éléves
qui ont besoin de repéres temporels, et d’interlocu-
teurs clairement identifiés, alors que trop de familles
connaissent des situations de crise ;

 la prise en compte, indispensable, de la force
d’inertie du systéme, qui vide souvent de sens les
réformes, en raison de leurs difficultés de mise en
ceuvre sur le terrain (n’est ce pas par exemple le cas
aujourd’hui a propos de la constitution de groupes
de niveau en langues ?) ;

H le risque que toute tentative de rationalisation
budgétaire, pour légitime qu’elle soit, vu le déficit du

budgetde I’Etat, ne se traduise pas systématiquement
et uniquement par des suppressions de postes ;

M enfin, a propos duréglement surlequel s’interro-
geaitI'IGF, touten récusant une vision exclusivement
budgétaire du probléme, le SNALC a rappelé qu’a
ses yeux il s’agit du pari d’une équipe éducative
sur un individu, plutdt efficace en lycée.

Quelques réponses

M. Lepetit a indiqué, a I’issue de 1’audience,
qu’il mettrait en ligne son rapport dans la seconde
quinzaine d’avril, sur le site www.performance-pu-
blique.gouv.fr.

Concernant les décharges, il a souligné qu’il ne
s’inscrirait pas dans la continuité du Rapport récent
delaCourdes comptes, mais viseraitarégulariser des
situations extrémement variées, en tenant compte de
I’évolution du métier d’enseignant, sans pour autant
préconiser une refonte de leur service. Il s’agira donc
de faire un état des lieux, et de proposer un volume
d’heures de décharges qui permette de répondre a la
diversité des besoins.

A propos des horaires en lycée, il s’agira de dé-
terminer comment avoir une organisation du temps
scolaire permettantd’avoir de meilleurs résultats avec
un colt acceptable, sachant que de 1990 a 2004 les
dépenses ont augmenté de 50 % ...

Francois PORTZER

Electionstallal@ARN

des Ouvriers dZEntretientetid?Accueill

& des AgentsidelSernviceshllechnigues
des senvicesideconcentres

Le SNALC était représenté
au bureau de vote central le 22
mars 2006.

Le quorum a été atteint
au niveau national. Dans
plusieurs académies, en re-
vanche, comme pour les
élections de décembre, le
quorum n’a pas été atteint.
Ces académies organiseront

donc un second tour. Le vote
par correspondance en a été
rendu responsable. L'obliga-
tion d’aller voter au Rectorat
ou a 'Inspection académique
a été également dissuasive
pour certains collégues.

Les organisations syndi-
cales ont demandé un vote
alurne.

Nous espérons que ces
difficultés seront évitées aux
prochains scrutins, et que
I'administration saura proposer
avec les organisations syndi-
cales des modalités de votes
qui ne découragent pas la
participation. La est le grand
danger!

Frédéric SEITZ
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La Suppression d'une demi-heure
non-affectée dans les colleges :

Comme le savent la plupart des professeurs qui
sont affectés en collége, le ministre de 1’éducation
nationale a pris la décision de supprimer dans toutes
les classes de 5™ et de 4°™ de tous les colléges de
France et de Navarre une demi-heure actuellement
non-affectée, pourtant mise a disposition des établis-
sements par 1’arrété du 26 décembre 1996 modifié
par ’arrété du 14 janvier 2002. Il s’agit, dit avec
une rare franchise la note de présentation officielle,
de "dégager les moyens nécessaires au financement
des 1000 enseignants affectés dans les colleges
« ambition réussite".

Mais, condamnable sur le fond, cette décision est
illégale sur la forme.

Sur le fond, d’abord

L’heure non affectée, dont on supprime une demi-
heure, sert en réalité dans la plupart des colléges a
renforcer les horaires des disciplines dites fondamen-
tales telle que le frangais ou les mathématiques, car
chacun sait que nos collégiens souffrent d’un déficit
cruel de connaissances dans ces disciplines. Les
¢léves de tous les colléges seront donc privés de cet

ILLEGALE !!!

enseignement nécessaire, nous disons bien de fous les
colleges, qu’il s’agisse des colleges de ZEP classés par
le ministre en éducation prioritaire 1, 2 ou 3 ou des
colléges "normaux" comme disent couramment les
parents ou "sans problémes" comme on ose a peine
I’écrire. Autrement dit, ce seront aussi les éléves
des colléges défavorisés, les éléves qui présentent
les plus grands retards, qui ont le plus de difficultés,
bref ceux qui ont le plus besoin de cet enseignement
qui en seront priveés.

Car dans les colléges classés en EP 1, les ¢léves
verrontarriver des "enseignants" (il faudra qu™unjour
le ministére ose expliquer pourquoi il ne veut plus
ou n’ose plus parler des "professeurs") réputés de
haute qualité, et chargés peut-étre d’ enseignement,
mais surtout d’encadrer leurs collégues, et de leur
apprendre sans doute leur métier ! Autrement dit,
lorsque toutes les enquétes officielles montrent et
démontrent que nous avons dans ces classes, ces
colléges, des ¢léves qui ont le plus grand besoin de
frangais, de frangais, de francais, de mathématiques,
de LV I, bref des bases qui leur permettront un jour
de suivre normalement le niveau supérieur en lycée
et pourquoi pas en université, le ministére se préoc-
cupe d’animer, d’encadrer, mais de moins en moins
d’enseigner ! Quelle responsabilité il prend devant
I’Histoire !

Suite en page 14
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Suppression d'une demi-heure
non-affectée dans les colleges

Suite de la page 13

Sur la forme, ensuite

Le ministére a donné 1’ordre aux recteurs d’ap-
pliquer cette décision dés septembre 2006. Or, méme
si I’on admettait par malheur le bien-fondé¢ de cette
décision, il est clair qu’elle ne peut étre appliquée
qu’a la rentrée 2007.

Eneffet,ladécision duministre ne peuts’appliquer
qu’enmodifiant’arrété du26 décembre 1996, modifié
le 14 janvier 2002. Or, pour prendre cet arrété, il faut
d’abord que le Conseil Supérieur de I’Education soit
consulté. Méme si le Conseil Supérieur rend un avis
négatif, le ministre aura le droit de passer outre, mais
dans le meilleur (le pire ?) des cas, le nouvel arrété
ne pourra étre publié qu’apres la fin des opérations
de préparation de la rentrée 2006.

A cette date seulement, on pourra en tirer les
conséquences et préparer une rentrée en diminuant
cette fameuse heure non-affectée.

Mais a cette date, tout le monde sait que la
rentrée dans les colléges aura déja été préparée par
les inspections académiques au sein des Comités
Techniques Paritaires Départementaux suivis par les
conseils départementaux de I’Education nationale. A
cette date, la liste des postes supprimés ou créés sera
déja sur les serveurs des rectorats, les candidats au
mouvement intra-académique commenceront a se
promener sur SIAM. Or, légalement, cette rentrée
préparée en février et au début de mars 2006 n’aura
pu étre préparée que sur la base de 1’arrété en vigueur,
c’est-a-dire celui du 26 décembre 1996 modifié¢ en
janvier 2002 qui, lui, prévoit une heure et non une
demi-heure non-affectée. La Dotation Horaire Globale
aura été répartie par les rectorats et les inspections
académiques entre les colléges sur la base 1égale et

WVivantes

Le projet de réforme

des épreuves de LV 1
au baccalauréa

est toujours

applicable, et non pas sur une base non encore parue
auJournal Officiel de la République. C’estcelalaloi,
c’est cela I’obéissance aux lois et aux décrets, c’est
cela donner I’exemple du civisme. Donc, ¢’est clair :
le nouvel arrét¢ ministériel ne pourra s’appliquer
qu’aux délibérations des comités techniques et des
conseils départementaux de I’Education nationale de
février-mars 2007 en vue de la rentrée 2007 !

En réalité, sauf exceptions remarquables, la
répartition de la DHG a déja été faite en fonction
des décisions du ministére, et non pas de I’arrété
en vigueur.

Comment ensuite peut-on demander aux profes-
seurs de faire des cours d’éducation civique ?

Comment pourra-t-on leur demander d’expliquer
aux ¢éléves qu’on ne peut, dans un pays de droit,
prendre une décision et la faire appliquer que si elle
est conforme a la loi, au décret, a I’arrété ?

Comment oser évoquer a tout propos 1’éducation
a la citoyenneté ?

C’est pourtant a ce niveau qu’on peut faire aimer
la démocratie ... ou détester ceux qui en parlent.

Frédéric ELEUCHE

érieur du 22 mars, le
sement protesté contre
réduction des horaires
ent normaux, au détriment
éleves de tous les colléges ...
des éleves et des colléges les
difficulté !

Conseil s'estmassivement pronon-
ontre ces suppressions d'heures : 38
ONTRE, dont le SNALC et la CSEN, 3
POUR seulement, et 1 ABSTENTION.

CPGE scientifiques

Le CSE du 22 mars a adopté comme
théme de TIPE pour l'année scolaire
2006-2007 :

Le Temps

Le SNALC, qui avait demandé en
CSL une réécriture plus explicite du texte
d'accompagnement, s'est abstenu, faute
d'avoir obtenu totalement satisfaction.
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EDITORIAL

GESTION DES PERSONNELS

VIE SCOLAIRE

PEDAGOGIE

DERNIERE MINUTE

Derniére minute

Le HCE a rendu publiques
ses "Recommandations"

le 30 mars

Chaque fois que nous interrogions
la Division de ’Enseignement Scolaire
sur la modification de programmes en
collége, sur le brevet des colleges ... on
nous répondait qu’il fallait attendre les
décisions du Haut Conseil de ’Educa-
tion. C’est maintenant fait.

Voici quelques premiéres ré-
flexions :

B Nous ne pouvons qu’étre satisfaits
de lire que "le socle commun doit assurer
une formation de qualité, et non proposer
un enseignement au rabais" et qu'il "a
pour ambition de tirer vers le haut ceux
qui éprouvent des difficultés”.

B La maitrise de la langue francaise
tientune place importante dans le contenu
de ce socle. On croirait lire les revendica-
tions du Snalc en ce domaine : apprentis-
sage systématique de la grammaire en
évitantd’avoir recours aunvocabulaire
trop technique, apprentissage de I’or-
thographe et recours a la dictée ...

B Est-ce a dire que nous approuvons
toutes les recommandations ? Certes non.
Nous préfererions que le socle ait été pen-
séenterme de connaissances plutot qu’en
terme de compétences. Apres la maitrise

)

vous souhaite

delalangue (quine doit pas étre duressort
de la seule discipline "Frangais"), le rap-
port décline 6 autres points : les langues,
la culture humaniste, les compétences
sociales et civiques, la culture scientifi-
que, la communication et 1I’information,
I’initiative et I’autonomie.

H Nousreviendrons ultérieurement
sur ces différents points dont le contenu
est parfois inquiétant, notamment en
mathématiques. Le lien avec les pro-
grammes est encore flou: que signifie
exactement : "le socle devra mettre en
relation chaque compétence avec les pro-
grammes, afin de sortir des formulations
générales sujettes a des interprétations
tres diverses" ?

B La mise en place du socle devrait
commencer par 1’école élémentaire. Ce
qui est somme toute logique !

B Nous ne savons toujours pas ce que
serale Brevet, mais il y aura sans doute un
combat a mener, car on voit apparaitre la
nécessité d’une évaluation continue pour
certains ¢léments.

A suivre ...

Renée PICHARD

des vacances bientmeritees
et vous donne’riendez:vousieR2imai
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